
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
                                

【対象者】 

 ○ 本セミナーについて興味のある社会保険労務士の方   

 ○ 人事・労務の担当役員、担当者の方 

【開催日時及び会場】 

 ○ 平成２３年４月２３日（土） 13時30分～16時30(受付開始13時10分) 

 ○ ドーンセンター（大阪府立男女共同参画・青少年センター） ５階大会議室 

   (〒540-0008 大阪市中央区大手前1-3-49) TEL 06-6910-8500(代) 

【セミナー定員と資料代】 

  一名様 ５，０００円（消費税を含む）のセミナー資料代については、当日会場で申し受けます。 

  また定員は ５０名となっておりますので、定員になり次第締め切らせていただきます。 

【申し込み方法】 

  下記の「申し込みフォーム」に必要事項をご記入のうえ、ＦＡＸにて当組合まで送信ください。 

  受講票は特に発行しませんが、当組合より受け付けが完了した旨をＦＡＸで連絡いたします。 

  また、キャンセルされる場合は、必ず事前にご連絡をお願いします。 

【お問合せ・お申し込み先】 

 協同組合 大阪社会保険労務センター 事務局  

 〒550-0014 大阪市西区北堀江４丁目２番４０号Ｓ－２ 

 TEL 06-6541-2580  E-mail: info@osrc.or.jp URL: http://www.osrc.jp 

「紛争になりやすい就業規則の急所はどこに潜んでいるのか…」― 今回は、連合大阪法曹団を始め、

労働組合側の代理人として活躍されている奥山弁護士を講師にお招きし、使用者側の弁護士からは聞くことができ

ない就業規則の問題点について解説していただきます。 

奥山弁護士は、多数の労働事件はもとより、アスベスト関連訴訟など 

社会性の高い事件の弁護団活動も行なわれており、やさしくわかりやすい 

語り口には大変定評があります。 

見落としがちな就業規則の問題点を、具体的事例や豊富な経験をもとに 

複眼的に検証し、皆様の適正な就業規則作成の一助となるセミナーです。 

〈主催〉ＯＳＲＣ：協同組合 大阪社会保険労務センター 

＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＜参 加 申 込 書＞＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊ 

貴所・貴社名  
ご芳名／ 

所属・役職 
 

ご住所 
〒 

ＴＥＬ： E-mail  

ご連絡先 

ＦＡＸ：  
お客様の情報は、今後、当センターで実施するセミナー等のご案

内以外、お客様の同意なく第三者への提供は一切いたしません。 

 

【セミナープログラム】 

１ 就業規則に関する前提知識の確認 

２ 休職関連規定の問題点 ＜メンタルヘルス関連規定等＞ 

３ 退職・解雇関連規定の問題点 ＜懲戒事由の定め方等＞ 

４ 賃金・賞与関連規定の問題点 ＜時間外手当の計算にまつわる規定等＞ 

５ 服務関連規定の問題点 ＜セクシャルハラスメント関連規定等＞ 
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ＦＡＸ ０６－６５３２－７７１６ （※切り離さずにFAX送信・送信票不要） 


